Primjer dobre prakse: Poticanje darovitosti i kvalitetnog provodenja slobodnog vremena kod ucenika

Uvod

Definiranje darovitosti govori nam da su kriteriji koji se spominju razliciti: intelekt, kreativnost i
interakcija visoko razvijenih sposobnosti. Jedan je od kriterija kreativnost koja se i najées¢e uocava po
vanjskim znakovima (znatiZelja, masta, inteligencija) i moZe se poticati na razlicite nacine u podrucjima
za koja darovita djeca iskazuju interes. Pitanja koja se postavljaju ne bi trebala odrazavati odredene
stereotipe, obrasce ponasanja i nametanje vlastitih ideja, nego pobudivati hrabrost u zagovaranju
vlastitih ideja i kriti¢ko prosudivanje.

Darovitost djeteta odreduje se u definiciji spojem triju osnovnih skupina, osobina: natprosjec¢nih
opdih ili specificnih sposobnosti, motivacije i visokog stupnja kreativnosti, a prema sposobnostima
podrucja darovitosti su: opée intelektualne sposobnosti, stvaralacke (kreativne) sposobnosti,
sposobnosti za pojedina umjetnicka podrucja te psihomotorne sposobnosti.

Suradnja roditelja i nastavnika

Skola nije jedina okolina u kojoj uéenik boravi, odrasta, stjece nova iskustva i uci, nego je samo
dio tog okruzja. Ostali sudionici u procesu su vjerske ustanove, sportska ili umjetni¢ka udruzenja i sli¢no.
Temeljnu i najvazniju ulogu, prema mom misljenju, trebala bi imati i ima obitelj iz koje dijete dolazi i iz
koje crpi osnove odgoja, morala, radnih i ostalih navika. Nakon svega navedenog, namedée se tema
suradnje svih sudionika u odgojnom procesu, a napose suradnja ucitelja i roditelja. Suradnja je nuznai
kljuéna za napredovanje nadarenog djeteta. Ucitelji trebaju redovito kontaktirati s roditeljima djeteta, a
po potrebi i sa Skolskim pedagogom i psihologom. Interakcija nas struénih suradnika vrlo je vazna jer
dijete razlic¢ito funkcionira individualno i u grupi, stoga je povratna informacija nastavnika, koji dijete
prati u socijalnom okruzenju, od velike koristi.

Prijedlozi za rad s darovitim ucenicima

Redovit nastavni proces u nasim skolama ukljucuje svu djecu pa su tako i nadarena djeca
integrirana u redovitoj, dopunskoj, izbornoj, a rjede u mentorskoj nastavi. Nastavnici bi u svakoj godini
uz okvirni plan i program trebali imati jasno zacrtane ciljeve koje Zele ostvariti tijekom Skolske godine.
Detektiranjem darovitih uc¢enika u redovitom odgojno-obrazovnom procesu, takav bi program u izrazito
individualnome obliku trebalo naciniti za svakog darovitog.

Nekoliko proteklih godina u nasim Skolama vraca se svijest da bi nastavni proces trebao biti
usmjeren uceniku i njegovim potrebama pa se daje naglasak na neke, ne bih rekao nove, nego
zapostavljene nacine rada s djecom. Projekti, pokusi, demonstracije, rad na terenu, ukljucivanje vanjskih
suradnika, roditelja, obitelji i Sire druStvene zajednice daju nebrojene mogucnosti u interdisciplinarnom
radu na visSe podrucja i na vise interesa odjednom, ali bez bojazni od prezasi¢enosti ili neuspjeha.



Primjer iz prakse - Sudjelovanje u , Talentijadi”

U skolskoj godini 2019/2020. ukljucili smo se u medunarodni projekt Talentijada. Projekt je
medunarodnog karaktera te je uklju¢en u eTwinning sustav.

Cilj projekta je poticati razvoj razli¢itih sposobnosti svih u¢enika u skladu s individualnim
sposobnostima pojedinca. Ucenici su razvijali pozitivnu sliku o sebi, samopostovanje i samopouzdanje,
upravljanje svojim emocijama i ponasanjem, uvazavanje i prihvacanje razli¢itosti, socijalne i
komunikacijske vjestine, suradnju i timski rad, strategije rjeSavanja problema i uspjeSnog suocavanja sa
stresom.

IzraZavali su se stvaralacko (kreativno) misljenje produkcijom ideja; razvijali psihomotoricke i
kognitivne vjestine upotrebom razli¢itih materijala, postupaka i medija. Razvijali su organizacijske i
upravljacke sposobnosti (planiranje, provodenje planova, pracenje izvrSenja, upravljanje vremenom) te
sposobnost donosenja odluka, postavljanje ciljeva i prioriteta. Primijenjivali su odgovorno informacijsku i
komunikacijsku tehnologiju za obrazovne potrebe, uc¢inkovito komunicirali i suradivali u digitalnome
okruzju, odabrali i sluZili se tehnologijom primjerenom svrsi, upravljali informacijama u digitalnome
okruZzju, stvarali i uredivali nove sadrZaje te se kreativno izrazavali s pomocu digitalnih medija.

U veljaci smo krenuli sa osmisljavanjem loga projekta. Svi zainteresirani ¢lanovi su mogli
napraviti logo i glasovati. Logo s najvise glasova je predstavljao projekt. Nakon toga smo prikupljali
crteze i tekstove, te glasali koji ¢e iéi dalje na natjecanja. Izabrali smo 10 radova | od toga dva rada su
dosla do finala, a jedan je osvojio | drugo mjesto u likovnom izrazaju.

Zakljucak

Ucenici su imali priliku iskazati se u literarnom, likovnom, glazbenom izri¢aju ili drugim
kategorijama ako nisu ulazile u ove. Na ovaj nacin ucenici su potaknuti na pozitivne vrijednosti, unijeto je
uzbudenje u svakodnevnicu on line nastave i boravka kod kuce, potaknuti su da pokaZu Sto dobro rade.
Takoder ostali su potaknuti da razmisle u ¢emu bi bili dobri te da si nadu hobi i hvalitetnije provode
slobodno vrijeme.

Najveci broj ucenika se likovno izrazio. Imali smo | literarnih radova te glazbenih. Od svih radova
napravili smo on line izloZzbu. U¢enicima se svidjelo da mogu pokazati svoje talente koji nisu vezani uz
Skolu.

Nakon ovog projekta Ucenicko vijece je predloZilo da na pocetku skolske godine po¢nemo
poticati ucenike skole da na satovima razrednika prezentiraju svoje hobije | ¢ime se bave u slobodno
vrijeme. Ucenici smatraju da takvim pozitivnim stavom moZemo poboljsati pozitivno ozracje u skoli,
potaknuti bolje odnose u razredu, djelovati na prevenciju ovisnosti itd.

“Znate li koliko jos talenata nosite u sebi? Ako ne znate, morate ih otkriti inace ce propasti.
Upoznajte sebe! Da bi se upoznali, mora vam cijeli svijet biti ucionica i svaki Covjek kojeg sretnete ucitelj.
Od svih njih ucite tko ste, Sto ste, Sto se sve u vama krije i Sto sve moZete. Onaj tko tako radi probudit ce
diva u sebi i taj je svemocan.” Dinka Jurcic
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